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و�د جان و ��د  �   �م �دا

 گفتار  پیش

ی  مطالعه یبرا یمشاهدات ین واحدهاین و بهتریتر از مناسب یکیی جامعه  هیو اول یعنوان واحد اصل خانوار به

سرپرست از جمله گروهای اجتماعی  جامعه است. در این بین خانوارهای زن یو فرهنگ ی، اجتماعیوضع اقتصاد

شود.  پذیر شدن این گروه در جامعه می موجب آسیبی چون طلاق، فوت یا اعتیاد همسر هستند که گاه عوامل

 ایی مختلف ازسرپرست در سطوح جغرافی های اقتصادی خانوارهای زن ی شاخص ها و محاسبه بررسی ویژگی

که در  دهد میارائه این خانوارها  یو فرهنگ ی، اجتماعیوضع اقتصادجمله کشور، استان و شهرستان تصویری از 

 .شناسایی و رفع مشکلات این گروه از خانوارها مفید خواهد بود

یـت هـای پژوهشـی بـا هـدف افـزایش کیف ی اجـرای طرح ی آمار با توجه به رسالت خود در زمینه پژوهشکده

را در دستور کار خـود قـرار » سرپرست خانوارهای زن های اقتصادی بررسی ویژگی«آمارها، اجرای طرح پژوهشی 

منـدان قـرار گرفتـه اسـت.  آغاز شد و گزارش نهایی آن اکنون در دسترس علاقه ١٣٩٢داد، که اجرای آن از خرداد 

روشنک دکتر   ی آمار با همکاری خانم شکدهآماری پژوه  های های فنی و روش این پژوهش در گروه پژوهشی طرح

به انجام رسیده است، که بدین وسیله از ایشان، صـمیمانه تشـکر و قـدردانی انم طیبه چگینی خو اکبری صبا  علی

های مالی و فنی صندوق جمعیت سازمان ملـل متحـد  ی آمار در انجام این بررسی از همکاری پژوهشکده شود. می

)UNFPA از خواننـدگان محتـرم  شـود. صمیمانه تشکر و قـدردانی می آن سازمانکه از همکاری ) بهره برده است

های  های فنی و روش ی حاضر به گروه طرح شود نظرات اصلاحی خود را در ارتباط با محتوای مجموعه تقاضا می

 ی آمار منعکس نمایند. آماری پژوهشکده

 

 

ی آمار پژوهشکده
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١ 
 کلیات

پذیر اجتماعی هستند که گاه عواملی چون طلاق، فوت یـا اعتیـاد  های آسیب هاز جمله گرو سرپرست زنخانوارهای 

 درامـدشوند.  پذیر شدن این طیف وسیع در جامعه می و رها شدن توسط مردان موجب آسیب همسر، ازکارافتادگی

شـود (غفـاری،  می مردسرپرسـتهـای نسـبت بـه خانوار هـا موجـب فقـر نسـبی آن سرپرسـت زنخانوارهـای کمتـر 

 ی به علت نبـود پشـتوانهزنان سرپرست خانوار گاهی به دلایلی مانند نبود همسر یا ناتوانی وی همچنین ). ١٣٨٢

معــرض  در مشــكلات،رفــع  یافتن راه حــل مناســب بــرایــ یبــرا یاجتمــاع یهــا یهكمبــود ســرما ومناســب  یمــال

   .هستند یاجتماع یجد یاه بیآس

ش نـرخ طـلاق، یافـزا نفره، افـزایش خانوارهـای تـک دلیلبه  سرپرست خانوار تعداد زنانهای اخیر  در سال

داشـته  یصـعود یروند سرپرست خانوار اد و مهاجرتیاعت ان،یش تعداد زندانیافزا ،یم اجتماعیش نرخ جرایافزا

  است.

 سـکن و وضـع شـغلی از جملـه عـواملی هسـتند کـه اغلـب، وضـعیت مدرامـد های اقتصادی سـطح در بحث

كثر جامعه به گفته. دهند را نشان می هاخانواروضعیت اقتصادی  در جامعه  ها ن گروهیتر شناسان یکی از محروم ی ا

هـای موجـود از آخـرین سرشـماری  بـا اسـتفاده از دادهدر ایـن پـژوهش  .دهند را زنان سرپرست خانوار تشكیل می

 پردازیم.  های مختلف جامعه، می در دهک سرپرست زنه بررسی وضعیت اقتصادی خانوارهای بنفوس و مسکن 

 ها ها و مفهوم تعریف -١-١

 خانوار اعضای كه است خانوار از یعضوخانوار  سرپرست ،ایران آمار مركز فیرتع اساس بر: خانوار سرپرست

 نكننـد، یمعرفـ سرپرسـت نوانع بـه را یكسـ خانوار یاعضا كه یموارد دركنند.  یم یمعرف عنوان نیا به را وی



 سرپرست های اقتصادی خانوارهای زن بررسی ویژگی ٢

 

 و ستین خانوار عضو نیتر مسن لزوماً خانوار سرپرست .شود یم شناخته خانوار سرپرست عنوان به فرد نیتر مسن

 خـانوار سرپرسـت  .دیـآ یم شـمار به خانوار سرپرست فرد همان نفره، كی یخانوارها در .باشد مرد ای زن تواند یم

كـردن نـهیهز ی نحـوه مـورد در یریگ میتصم ای خانوار یها نهیهز از یا عمده بخش ای تمام تأمین تیمسئول معمولا 

 .دارد عهده بر را خانوار یهادرامد

ها یـک زن سرپرسـتی خـانوار را  در آن كه هستند خانوارهایی سرپرست زنخانوارهای  :سرپرست زنخانوارهای 

  برعهده دارد.

هـا یـک مـرد سرپرسـتی  در آن كـه هسـتند نیـز خانوارهـایی سرپرسـت خانوارهای مـرد :مردسرپرستخانوارهای 

  خانوار را برعهده دارد.

 شناختی از منظر جامعه سرپرست زنین مشکلات خانوارهای تر مهم -٢-١

 یزنـدگ در یادیـمشـكلات و موانـع ز هسـتند كـه بـا یر اجتماعیپذ بیآس یها از جمله گروه خانوارنان سرپرست ز

 توان یم را سرپرست زنخانوارهای  مشكلات و لئمسا یكل طور هب. ش مواجهندیخو یاجتماع و یخانوادگ ،یفرد

 : كرد یبند طبقه دسته چند به

 مسـكن نداشتن ،یاجتماع طرد سرپرست، و یحام نداشتن ،یتنگدست و فقر  :یروان و یروح مشكلات -الف

 سـمت بـه را گونـه خانوارهـا ایـن یلیتحصـ و یشغل یها فرصت به یدسترس عدم حرفه، و شغل نداشتن مناسب،

 ییهـا نقـش تعـدد نیهمچنـ دهنـد. یمـ سـوق است یگافسرد آن نیتر برجسته كه یروان و یروح یها یماریب انواع

 باعث دارند برعهده سرپرست این خانوارهاگاهی  كه ...)و  ك كارگر كارخانهینقش  نقش سرپرست، (نقش مادر،

شـود (وزارت کـار و امـور  یمـ یجسـم یهـا یمـاریب بـروز و ینـروا اخـتلالات دیتشـد جـهینت در و اسـترس جـادیا

 . )١٣٩٠اجتماعی، 

آنـان  یاجتمـاع – یط اقتصـادیمعلول شـرا برخی زنان سرپرست خانوار درحی زان مشكلات رویبالا بودن م

 یاجتمـاع برخـوردار باشـند بـا مشـكلات كمتـر و خـانوار یتیاز منـابع حمـا خـانوارزنان سرپرست  چنانچه است.

 چنانچـه یآمد ول خواهد پایین یمشكلات روان آنان نسبت به مسائل و یریپذ بیآس ی درجه خواهند بود و رو روبه

 یسسـاتؤكه در جامعـه م نیا ایمراقبت از فرزندان نباشند  و ینگهدار اا حتی یت اقتصادیآنان قادر به حما  خانوار

 ی همـه بار ییشته باشد آنان مجبورند خود به تنهاوجود ندا خانوارزنان سرپرست  از یتیخدمات حما ی ارائه برای

مسـتعد  ابـد وی یش مـیافـزا یآنان در قبال مشكلات روان یریپذ بیزان آسیجه مینت مشكلات را متحمل شوند در

 .شوند یم یاختلالات روان

 یطردشدگ ،، انزواییبا مشكل احساس تنهاگاهی و فاقد همسر  خانوارزنان سرپرست  :یمشكلات اجتماع -ب

 یامـدهایپ ینـیب شین عامـل جهـت پـیتـر مهم یاجتمـاع یها تیفقدان حما .گران مواجهندید یعدم درك از سو و

 بـا و دهنـد ادامـه خـود زنـدگی بـه گرانید نیسنگ یها نگاه ریز مجبورند زنان نین زنان است. ایت ایوضع یمنف

ار، یبسـ یهـا تیگانـه و مسـئولچند یهـا به نقـشن گروه از زنان با توجه یا. كنند مقابله ها یناامن و دهایتهد انواع

 هـا از جامعـه شـده و آن ن موضوع به مرور موجب طردیا ندارند، یروابط اجتماع یبرقرا یبرا یوقت اضاف غالباً

شان به خاطر عدم حضور همه جانبـه سرپرسـت  ك طرف فرزندانی .آورد یشان بوجود م یرا برا یا دهیمشكلات عد

 یهـا بیدر معـرض آسـ خـانوارحتـاج یما تـأمینخود سرپرستان به خاطر  ،گریاز طرف د گردند و یدچار مشكل م



 ٣ کلیات .١فصل 

 
 

در خواهـد بـود. گر متفـاوت ید یها خانواربا  خانوارزنان سرپرست  منش و رفتار ی. به عبارتقرار دارند یاجتماع

 یانـزوا یدچـار نـوع ،را ندارنـدخـود  خانوار یاقتصاد ی اداره ییكه توانا خانوارزنان سرپرست آن دسته از ت ینها

 .گیرند میقرار  یاجتماع یها بیمعرض آس در شده و یاجتماع

 چگونـه كـه اسـت نیـا سرپرست خانوار زناناغلب  یفكر ی دغدغه نیتر مهم ی:اقتصاد و یماد مشكلات -ج 

 برخوردارند زین یخوب درامد از و هستند شاغل زنان نیا از یكم تعداد. ندینما تأمین را یزندگ كمرشكن یها نهیهز

 و ندارنـد یچنـدان درامـد یولـ هسـتند شاغل زین یا عده .است مانده جا به همسرشان از یتوجه قابل راثیم ای و

سرپرسـت  زنـان درصـد قابـل تـوجهی از كـه یدرامـد منبـع نـه و دارنـد یشغل نه كه هستند یزنان زین سوم ی دسته

 . دارند یجا دسته نیا درخانوار 

 یبـرا یناآگـاه ،یاقتصـاد مشـكلات ،خـانوار سرپرسـت زنـان مشكلات نیتر عمده دهد یم نشانها  بررسی جینتا

 فرزندان ندهیآ از ینگران و خانوارسرپرست  زن به نسبت یاجتماع یمنف یها نگرش ،خانوار یاقتصاد اموری   اداره

 را یكمـ وقـت ناچـار به هستند خود  خانوار و خود یبرا ینان لقمه كسبدنبال  به شب تا صبح از كه یزنان است.

 فرزنـدان، یعـاطف یازهـاین تـأمین عـدم خانـه، در مـادر حضور شدن كمرنگ گذارند. یم یباق خود فرزندان یبرا

 ادیـاعت ،یبزهكـار ریـنظ یاجتمـاع معضـلات انـواع برابر در را ها آن فرزندان، بر مناسب و یكاف نظارت نداشتن

 باشـند، برخـوردار مناسـب یاجتمـاع یهـا تیحما از خانوار ستسرپر زنان كه یصورت در. كند یم ریپذ بیآس  ...و

 شـوند یمـ متحمـل را بیآسـ نیكمتـر باشـند، یدرونـ كنتـرل منبع یدارا و اموزندیب را مناسبی  مقابله یها وهیش

 ).١٣٩٠(وزارت کار و رفاه اجتماعی، 

 سرپرست  زن یش خانوارهایافزا -٣-١

نسبت بـه کـل سرپرست  زنکی از افزایش میزان خانوارهای در مناطق مختلف جهان حا خانوار یها بررسی تحول

توان به طلاق، بـالارفتن امیـد بـه زنـدگی  سال گذشته است. از جمله دلایل عمده این افزایش، می ٣٠در  خانوارها

هـای  آنـان، عوامـل جمعیتـی و اجتمـاعی، مهـاجرت ناشـی از بحران ن نسبت به مردان و در نتیجه بیـوه شـدنزنا

از عواقب افزایش جمعیت ایـن گـروه  .یست محیطی و سیاسی و تغییر الگوهای فرهنگی اشاره کردز –اقتصادی 

خانوارهـای ن یهای اجتمـاعی، شـیوع بـالای افسـردگی بـ فقـر، آسـیبتوان به افـزایش احتمـال بـروز  ، میاز زنان

گزینی و  سرپرست زن خانوارهـای دوش  شـده بـر تحمیـل های کاهش روابط اجتماعی و سـایر مشـکلبه دلیل انزوا

پایین اشاره كرد کـه  درامدکاری بالا و  یها ، اشتغال این افراد در بخش غیررسمی و در نتیجه ساعتسرپرست زن

شود که این امـر نیـز  یکمک اقتصادی به مادر م یموجب رها كردن تحصیل از سوی فرزندان برا گاهیاین مسأله 

 ست. ینتأثیر  در ایجاد چرخه فقر و بروز تسلسل فقر بی

فزاینـده در حـال افـزایش طور  ی اخیـر بـه در چنـد دهـهسرپرست  زنکه خانوارهای ها حاکی از آن است  یافته

کثر این خانوارها و زنان در لایه١٣٩٠با توجه به نتایج سرشماری بوده است.  های پایین اقتصـادی و اجتمـاعی  ، ا

در خانوارهـای  سرپرسـت زنخانوارهـای ؛ سهم هستنددرصد از این زنان شاغل  ١٨جامعه قرار دارند؛ تنها حدود 

زنـدگی  تنهـا ی هسـتند کـهسـالمندزنـان  هـا و اغلـب آناست  تر بیشنفره، نسبت به مردان سرپرست خانوار،  تک

 خـانوارهمسـر هسـتند. فقـر، مـرگ همسـر، گسـیختگی  دارای درصد زنان سرپرست  ١۴در حدود تنها کنند؛ و  می

ین عوامل دخیل در سرپرست شدن تر مهمعنوان  زایش سن ازدواج و استقلال زنان به(طلاق)، جدایی همسران، اف
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