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 فصل اول 

  كليات 
  مقدمه

 جهاني مطرح اقتصاد رشد الگوهاي تشريح در را زا درون آوري فن اقتصادي، رشد جديد هاي نظريه     

 ارائه 1رومر توسط و معروف هستند زا درون رشد يها مدل نام به كه ها مدل نوع اين طبق سازند. مي

خواهد  توسعه باعث افزايش ذخاير علمي و تحقيق و انساني سرمايه بخش در فنĤورانه نوآوري اند شده
 توليد رشد نرخ افزايش به و گيرد قرار مي استفاده مورد نهايي كالاهاي توليد نيز در علمي ذخاير شد.

ست كه محرك رشد پايدار قلمداد ، نوآوري داخلي اها مدلد. محور اساسي در اين نوع نانجام يم
زا  هاي رشد درون و توسعه در مدلهاي تحقيق  انساني و فعاليتل است كه سرمايه شود و به اين دلي مي

ادي و درآمد به اين اثرگذاري سرمايه انساني بر رشد اقتص ).Romer,1994گيرند( مورد بررسي قرار مي
گردد كه انباشت بيشتر سرمايه انساني باعث توسعه نوآوري شده و افزايش نوآوري  شكل تحليل مي

گردد. افزايش توليد ناخالص داخلي در جامعه نيز  توليد ناخالص داخلي مينيز باعث افزايش دائمي 
تواند  باعث بهره مندي اقشار مختلف جامعه از منافع توليد شده و در افزايش درآمد خانوارها مي

 ).Hisham El‐Osta, 2011تاثيرگذار باشد(

و افزايش درآمد كشورها  مطالعات انجام شده قبلي نشان داده است كه رشد بلندمدت اقتصادي    
همبستگي بالايي با سطح درآمد اوليه آن كشورها نداشته است و پائين بودن موجودي سرمايه فيزيكي 
نيز تنها عامل پائين بودن رشد اقتصادي اين كشورها نبوده است، در حالي كه افزايش رشد اقتصادي و 

عه در هاي تحقيق و توس موزشي و فعاليتدرآمد كشورها همبستگي بالايي با سرمايه انساني، مخارج آ
  ). ,Mankiw, Romer & Weil,2003 Carneiroand, Heckman(كشورها داشته است

                                                                                                                                                                               
1 Romer,1994 
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 از توان سرمايه انساني را يكي با توجه به مطالعات انجام شده قبلي و تجربه ساير كشورها، مي    
 در تجربي مطالعات دهه از يك از بيش گذشت رغم علي افراد بر شمرد. درآمد بر اثرگذار مهم عوامل
سرمايه انساني  كه سئوال اين دقيق پاسخ ،اقتصادي و درآمد رشد انساني بر سرمايه اثرگذاري زمينه

اين  مبرهن نكته اما .است نشده مشخص ،گردد يم انباشته چگونه و شود مي محاسبه چگونه چيست،
كه بخشي از آن  نمود انساني محسوب سرمايه توان مي را افراد در نهادينه و خلاقيت دانش است كه

يق مدرسه و شود و بخشي ديگر اكتسابي است و از طر و از طريق توارث به فرد منتقل ميذاتي است 
 تشخيص ها سازمان مديريت اخير دهه يك در ).1384شود.(كميجاني و علمي،  خانواده فرا گرفته مي

 اهميت برخوردار بالاترين از انساني منابع اثربخش، و ررقابتي پايدا مزيت به دستيابي در كه اند داده

 كه انساني سرمايه است، يافته اهميت پيش از بيش مشتريان با و ارتباط دانش كه دنيايي باشند. در مي
 و يافته اي فزاينده اهميت ،باشد مي سازمان تجربه و خلاقيت، فني، هاي مهارت حجم دانش، دهنده نشان

شود.  تلقي مي مولد هاي دارايي عنوان به بلكه بر هزينه هاي دارايي عنوان به نه كار نيروي نحو به همين
با توجه به نقش سرمايه انساني در افزايش رشد اقتصادي و درآمد خانوار، بررسي و تجزيه و تحليل 

ه هاي مختلف اين اثرگذاري در خانوارهاي ايراني حايز اهميت است و شناسايي اينكه آيا سرماي جنبه
انساني در ايران توانسته است باعث افزايش رشد اقتصادي و در نتيجه افزايش درآمد خانوارها شود، 

سياستگذاران جامعه را در رسيدن به اهداف اقتصادي و اجتماعي مورد تواند  ميموضوعي است كه 
رهاي موجود شود تا با توجه به آما به همين منظور در اين مطالعه كوشش مي نظر درآينده ياري كند.

هاي  ي استخراج گردد و تاثير اين شاخصهاي سرمايه انسان درآمد خانوار، شاخص -در طرح هزينه
قرار  لمورد تجزيه و تحلي 1389تا  1385هاي  بر درآمد سرپرستان خانوار طي سالسرمايه انساني 

و ات طرح كليبه ، در فصل اول شده است گيرد. بر اين اساس اين طرح در سه فصل سازماندهي
به مباني نظري تاثيرگذاري سرمايه انساني بر درآمد و نهايتا در فصل سوم  به در فصل دوم ،رئوس

هاي سرمايه انساني بر درآمد سرپرستان خانوار در  بررسي و تجزيه و تحليل آماري تاثير شاخص
  شود.  پرداخته مي 1389تا  1385مناطق شهري و روستايي كشور طي دوره زماني 
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  ضرورت انجام تحقيق 1-1
است. سرمايه انساني يا به  1يكي از مباحث بسيار مهم در دهه اخير جهان بحث سرمايه انساني

عبارتي كيفيت نيروي كار و يا دانش نهادينه شده در انسان، باعث افزايش توليد و رشد اقتصادي 
رد بحث بوده اما آنچه در گردد. سرمايه انساني اگر چه از زمان اقتصاددانان كلاسيك موكشورها مي

شد و توسعه اقتصادي سازي و ارائه الگوهاي ملي از رير مورد توجه قرار گرفته است مدلهاي اخدهه
ها سرمايه انساني لحاظ شده باشد. با نگاهي به كشورهايي نظير ژاپن و آلمان، كه منابع است كه در آن

يابيم كه بايد عواملي غير از عوامل در مي ،بودنداقتصادي خود را طي جنگ جهاني دوم از دست داده 
 فيزيكي وجود داشته باشد تا بتواند اين كشورها را به شكل امروزي قدرتمند ساخته باشد. لسترتارو در

در قرن آينده اگرچه ممكن است آمريكا به لحاظ نيروي نظامي « كتاب رويارويي بزرگ آورده است:
آنچه اين كشورها را به اينجا ». ظر اقتصادي ژاپن حرف اول را خواهد زدنيروي برتر دنيا باشد، اما از ن

رشد اقتصادي بود اما نه رشدي كه از عوامل فيزيكي حاصل شده باشد بلكه منابع انساني و  ،رساند
نيروي تفكر و خلاقيت بود كه رشد سريع و به تبع آن توسعه را حاصل كرد.(حسين صادقي و 

  )1385 همكاران،

ثروت، در دو قرن گذشته از و فقر فكر كردن به توان گفت توجه به درآمد و  مي ديگر از طرف
كه امروزه در هيچ جاي جهان نشاني از فقر عميق آن  زمان آدام اسميت تا كنون رواج يافته است. با اين

 اقتصادي بسيار كاهش يافته است، تحول فكري –شود و شكاف ميان طبقات اجتماعي  زمان يافت نمي
در برخورد با مسئله عدالت اجتماعي در قرن حاضر به صورت جدي شكل گرفته است. شرايط 

سازي استاندارد زندگي براي افراد شوند و تمايل جامعه به يكسان نمياقتصادي ديگر، تغييرناپذير تلقي 
ت و هاي متفاو رو به گسترش روزافزون گذاشته است. بهترين گواه اين مدعا، ايجاد و توسعه طرح

باشد. اهداف توسعه هزاره نيز يكي ديگر از موارد بسيج  فراگير تأمين اجتماعي در تمام سطوح مي
هاست. امروزه اين تمايل عمومي كه درآمد  عدالتي دنيا در رفع انواع بي هايتفراگير تمامي ملل و دول

سعه يافته تا حد واقعي هر فرد، در حدي بالاتر از يك حداقل معلوم قرار گيرد، در كشورهاي تو
زيادي جامه عمل پوشيده است. به دليل اهميت سرمايه انساني در بهبود شرايط زندگي و رفع فقر، 

                                                                                                                                                                               
1 Human Capital 
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توسعه سرمايه انساني و توزيع متعادل آن يعني گسترش پوشش آموزش علوم و فنون از يك طرف و 
ي از هر گونه سياست ها، قسمت بسيار مهم هاي مناسب تقاضا براي مهارت از طرف ديگر ايجاد زمينه
توان گفت يكي از راهكارهاي ). به عبارت ديگر ميworld bank, 2010(دهد فقرزدايي را تشكيل مي

افزايش درآمد خانوارها و كاهش فقر توجه و اهتمام بيشتر به بحث سرمايه انساني در جوامع است. 
انباشت سرمايه انساني با توجه به نقش و اهميتي كه در افزايش رشد اقتصادي و افزايش درآمد 

نكاش و بررسي بيشتر در كشور ، شايسته كداشتخانوارها و حركت به سوي كاهش نابرابري خواهد 
باشد. به همين منظور بررسي تاثير سرمايه انساني بر درآمد خانوارها در ايران ضرورت ميايران مي

  يابد. 

  بيان مساله تحقيق 1-2

هاي رشد و توسعه، قبلا مبناي خود را بر اين قرار داده بودند كه نيروي كار فعال در فرآيند مدل
بنابراين فرض بر اين بوده كه هر نيروي كار مانند  و همساني برخوردار است،  توسعه، از كيفيت برابر

هاي اوليه رشد كند. در مدلنيروي كار ديگر در بازدهي و توليد نقش يكسان و برابري را ايفا مي
هاي تعيين كننده رشد است، نرخ رشد جمعيت از شاخص 2و دومار 1اقتصادي كه منسوب به هارود

نكه بحث سرمايه انساني مطرح باشد. اما با توجه به گذشت زمان و مشاهده آبدون  شودمحسوب مي
ها، عادات، رفتار و دانش تجربيات كشورها مشخص شد كه اين فرض صحيح نيست، بلكه مهارت

نيروي كار (يا به عبارت ديگر سرمايه انساني) است كه تعيين كننده اصلي در فرآيند توليد بوده و 
به بررسي حسابداري  ايدر مطالعه 3ار از اهميت چنداني برخوردار نيست. دنيسونكميت نيروي ك

رشد براي كشور آمريكا پرداخت و به اين نتيجه رسيد كه عوامل نيروي كار ساده و سرمايه فيزيكي 
توانند رشد اقتصادي آمريكا را نشان دهند و لزوما عامل يا عوامل ديگري نيز وجود دارد كه بر نمي

مدل رشد  4ترين آنها سرمايه انساني است. آزاواآمريكا موثر بوده است كه از مهم اقتصاديرشد 
اين مدل را كامل و سرمايه  5نئوكلاسيك را با اضافه كردن سرمايه انساني اصلاح كرد اما لوكاس

                                                                                                                                                                               
1 Harrod, I.1948 
2 Demar,E.1946 
3Denison, E. 1962 
4 Uzawa, H. 1965 
5 Loucas, R. (1998). 
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كه انساني را به عنوان يك عامل اساسي تاثيرگذار بر رشد اقتصادي معرفي كرد. به همين دليل است 
هاي گيرند و تفاوتهاي اقتصادي نيروي كار را يكسان و برابر در نظر نميهاي اخير، نظريهدر دهه

 بسياري را براي نيروي كار قائل هستند. بنابراين امروزه نقش دو نيروي كار در توليد، برابر فرض نمي

خيص اهميت و ميزان شود مگر آنكه از نظر سرمايه انساني از كيفيت برابري برخوردار باشند. تش
در توضيح   تاثيرگذاري سرمايه انساني كه نقش اساسي در رشد و توسعه جوامع ايفا كرده است،

چگونگي رشد توليد و افزايش درآمد خانوارها از اهميت بسيار زيادي برخوردار بوده و عامل بسيار 
ود. با توجه به اينكه شمهمي جهت افزايش درآمد خانوارها در كشورهاي در حال توسعه محسوب مي

شود و از طرف ديگر از معضل فقر و كشور ايران نيز يكي از كشورهاي در حال توسعه محسوب مي
لذا بررسي و تجزيه و تحليل ميزان  برد، هاي مختلف درآمدي رنج مينابرابري درآمدي بين دهك

در ارائه راهكارهاي  تواند مياثرگذاري سرمايه انساني بر درآمد خانوارهاي روستايي و شهري كشور 
  سياستي براي سياستگذاران مفيد باشد.  

  اهداف تحقيق 1-3

اهداف مورد نظر جهت بررسي تاثير انباشت سرمايه انساني بر درآمد خانوارها در در اين مطالعه    
  بارتند از:عايران، 
 هاي سرمايه انساني در مناطق شهريبررسي وضعيت شاخص - 1

 سرمايه انساني در مناطق روستاييهاي بررسي وضعيت شاخص - 2

 بررسي تاثير سرمايه انساني بر درآمد سرپرستان خانوار در مناطق شهري و روستايي - 3

 

  سوالات تحقيق 1-4

  :دباشميبا توجه به اهداف تحقيق، اين مطالعه به دنبال پاسخگويي به سوالات زير    

 روستايي در ايران دارد؟سرمايه انساني چه تاثيري بر درآمد سرپرستان خانوارهاي  - 1

 سرمايه انساني چه تاثيري بر درآمد سرپرستان خانوارهاي شهري در ايران دارد؟ - 2
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 هاي تحقيقفرضيه 1-5

هاي زير در اين تحقيق مورد آزمون و بررسي قرار  به سوالات و اهداف تحقيق، فرضيه با توجه   
 خواهند گرفت:

 شود؟سرپرستان خانوارهاي روستايي مي دافزايش بيشتر سرمايه انساني باعث افزايش درآم - 1

 شود؟افزايش بيشتر سرمايه انساني باعث افزايش درآمد سرپرستان خانوارهاي شهري مي  - 2

 

 روش گردآوري اطلاعات 6- 1

آوري اطلاعات  لازم در خصوص مباحث نظري و پيشينه مطالعات تجربي در اين براي جمع   
ها و اطلاعات آماري مورد نياز در استفاده شده است. دادهو اينترنت اي هاي كتابخانهاز روشگزارش 

آمار  زهاي مختلف كه توسط مرك درآمد خانوار طي سال و هزينه آمارگيري ازح راين تحقيق  نيز از ط
  ايران انجام شده است،گردآوري گرديده است.

  روش تجزيه و تحليل اطلاعات  1-7
في است. توصي –تحليلي  ،در اين تحقيقها و اطلاعات آماري  داده بررسيروش تجزيه و تحليل و    

و ج ادرآمد  خانوار استخر -ح هزينهرهاي سرمايه انساني موجود در ط بدين صورت كه ابتدا شاخص
ها با ميزان درآمد سرپرستان خانوار در مناطق شهري و روستايي ايران مورد  سپس ارتباط اين شاخص

. با توجه به نمودارها و جداول آماري ارائه شده ه استقرار گرفت تجزيه و تحليل و بررسي آماري
 1385تا تاثير سرمايه انساني بر درآمد سرپرستان خانوار در ايران طي دوره زماني  ه استدشوشش ك

  . و بررسي قرار گيرد لمورد تجزيه و تحلي 1389تا 

  جامعه آماري تحقيق 1-8
جامعه آماري مورد بررسي در اين تحقيق سرپرستان خانوار در مناطق شهري و روستايي  
  باشند.  مي

  دوره زماني تحقيق 9- 1

  گيرد.  را در بر مي 1389تا  1385هاي  الدوره زماني مورد بررسي در اين تحقيق س
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  فصل دوم 
  مباني نظري تحقيق 

  

  مقدمه

محور بسياري از تحولات نوين اقتصاد بوده و در تبيين هاي اخير موضوع سرمايه انساني،  در دهه
ها به دليل سن و شغل، ناموزوني بيكاري افراد  مسائل مختلف اقتصادي نظير تفاوت دستمزدها و حقوق

... نقش مهمي داشته است. نظريه سرمايه هاي كارگري و شغلي توسط اتحاديه ماهر و تنظيم مقررات
مطرح شد  1960نظريات اقتصاددانان مختلف، در اوايل دهة انساني، در اثر تكامل و گسترش 

)Chiswick,2002ها  مند به اين گرايش دنبال شد. نتايج اين بررسي ) و بعدها توسط ساير اقتصاددانان علاقه
  .باعث شد كه برخي از آنان به تأييد و برخي نيز به انتقاد از نظريه سرمايه انساني بپردازند

ت سرمايه انساني و ضرورت توجه به آن را دو چندان كرده است، ارتباط بسيار آنچه كه امروزه اهمي
هاي سرمايه انساني بالاتر نزديك بين سرمايه انساني و درآمد افراد است به طوري كه جوامع با شاخص

شوند. آموزش بالاتر، سبب ارتقاء سطح  مند مي نظير تحصيلات، در شرايط مساوي، از درآمد بيشتري بهره
خواهد تر را به دنبال  هاي افراد گشته كه اين امر توليد كالا و خدمات بيشتر و رشد اقتصادي سريع مهارت
تر  يع فرايند انتقال تكنولوژي، آهنگ رشد اقتصادي را سريع. به علاوه تأثير سرمايه انساني بر تسرداشت

هاي فردي   خواهد كرد. همچنين سرمايه انساني با كمك به تغيير و تحولات اجتماعي در بلندمدت، آزادي
  ).1380و اجتماعي را گسترش خواهد داد (نادري، 

از يك طرف،  توان گفت،ميسرمايه انساني با درآمد ملي در خصوص مكانيسم ارتباط به طور كلي 
هاي بيشتر افراد منجر شده و باعث  هاي آموزشي به توانايي گذاري تشكيل سرمايه انساني به وسيله سرمايه

انداز (كه منبع اصلي  از طرف ديگر، درآمد بيشتر باعث رشد پس و شود رشد توليد و افزايش درآمد ملي مي
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هاي انساني و  اي با تنوع سرمايه وري كالاهاي سرمايه  هرهبا توجه به اينكه ب .شود تشكيل سرمايه است) مي
كرده  افراد متخصص و مجرب رابطه دارد، با پيشرفت اقتصادي، جامعه به طور روزافزوني به افراد تحصيل

به اين ترتيب سرمايه انساني باعث رشد توليد و افزايش درآمد ملي  ديده نياز خواهد داشت.  و آموزش
  هاي بيشتر سرمايه انساني خواهد شد. گذاري درآمد ملي نيز باعث سرمايهشود و افزايش  مي

مينسر اعتقاد دارد كه ميزان آموزش كسب شده توسط فرد، منشأ اصلي قدرت توليد و درآمد او 
تر درآمدها منجر  نمايد كه آموزش بيشتر عامه مردم، به توزيع عادلانه چنين وي تأكيد مي باشد. هم مي

هاي  گذاري گذاري در آموزش به هيچ وجه از بازده سرمايه دهد كه بازده سرمايه ان ميخواهد شد و نش
  ).2002فيزيكي كمتر نيست (ساخاروپولوس، 

برداري  تري بهره هاي فيزيكي به صورت مناسب گردد تا بتوان از سرمايه سرمايه انساني موجب مي
فقدان هر يك، از بازده اقتصادي ديگري نمود. سرمايه انساني در واقع مكمل سرمايه فيزيكي است و 

خواهد كاست. در توضيح رشد اقتصادي گذشته جوامع پيشرفته صنعتي، سرمايه انساني از نقش مهمي 
شود كه سهم مهمي از رشد اقتصادي اين كشورها ناشي از توسعه سرمايه  برخوردار بوده است. گفته مي

ترين عامل توليد، نيروي انساني كارآمد است.  مهم امروزه ديگر مسلم شده است كهانساني آنها است. 
اي را در افزايش توليد ايفا  مندي نيروي انساني از قابليت و كيفيت بيشتر، علاوه بر اين كه نقش عمده بهره
اكثر اقتصاددانان در اين امر توافق دارند  گردد. تر از منابع فيزيكي و طبيعي مي كند سبب استفاده گسترده مي

كنند منابع انساني آن  در نهايت خصوصيت و روند توسعه اقتصادي و اجتماعي كشور را تعيين مي كه آنچه
  معتقد است كه : 1كشور است و نه سرمايه و يا منابع مادي آن. براي مثال فردريك هاربيسون

 هستندليددهد، سرمايه و منابع طبيعي عوامل تبعي تو ها را تشكيل مي منابع انساني پايه اصلي ثروت ملت«
برداري  سازند و از منابع طبيعي بهره ها را متراكم مي ها عوامل فعالي هستند كه سرمايه در حالي كه انسان

برند، به وضوح  سازند و توسعه ملي را به جلو مي هاي اقتصادي، اجتماعي و سياسي را مي كنند؛ سازمان مي
از آن در اقتصاد ملي به نحو مؤثري  ها و دانش مردمش را توسعه دهد و كشوري كه نتواند مهارت

  ).1385، زروكي» (برداري كند قادر نيست هيچ چيز ديگري را توسعه بخشد بهره
كسب درآمد افراد جامعه، در اين فصل از تحقيق به طور مختصر به  برسرمايه انساني با توجه به تاثير

  .شد افراد اشاره خواهدبر درآمد سازو كار تاثير سرمايه انساني و تحصيلات و آموزش 
                                                                                                                                                                               
1- F. H. Harbison, 1971. 
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  گذاري در نيروي انساني سرمايه -2-1

آموزش (دبستان، دبيرستان، دانشگاه) و چه از طريق آموزش ضمن  تحصيل علم و دانش چه از طريق
آيند. ئئودور شولتز و گري بكر  گذاري در سرمايه انساني به شمار مي هايي از سرمايه كار و خدمت، نمونه
ن معاصر هستند كه تئوري سرمايه انساني را از مراحل كلاسيك و ابتدائي خود به دو تن از اقتصاددانا

تنها از طريق تراكم و  اند. آنها نشان دادند كه سرمايه انساني نه حالت پيشرفته و تحليلي امروزي ارائه نموده
ترين انواع  متداولاز آيند.   شمار ديگري نيز بوجود مي هاي بي انباشت آموزش و پرورش، بلكه از راه

  : را برشمردموارد ذيل توان  ميگذاري در سرمايه انساني  سرمايه

  اي و تحصيلات عالي رفهدبستان، راهنمايي، دبيرستان، مدارس فني و ح - 1
 هاي قبل از مدرسه  آموزش - 2

 التحصيلي بعد از دانشگاه و فارغ هاي آموزش - 3

 راقبت از تندرستي و بهداشت عموميم - 4

  1اطلاعات كافي از عرضه و تقاضاي كار و خدماتبدست آوردن  - 5
  توان به سه قسمت كلي تقسيم نمود. گذاري در نيروي انساني را مي با توجه به مطالب فوق سرمايه

  گذاري در آموزش و پرورش سرمايه -2-1-1
آموزش بسيار فراتر از يك فعاليت مصرفي است، به اين مفهوم كه رفتن به مدرسه فقط به منظور 

هاي شخصي و عمومي تحصيلات به منظور  اء و يا مطلوبيت شخصي نيست، بلكه برعكس، هزينهارض
شود و اين ذخاير مولد درآينده مولد خدمات جديد  كسب ذخاير مولد كه در انسان نهفته است، صرف مي

  خواهند بود.

مصرفي  هايزاين خدمات، در آينده به شكل درآمد و توانايي براي خلق خدمات مختلف و ارضاء نيا
افزايد ولي  انداز طبقة پائين درآمدي مي گذاري، به پس د. تحصيلات مدرسه به عنوان سرمايهنياب ظهور مي
هاي درآمد ملي  خورد، زيرا حساب هاي اقتصادي مربوط به درآمد ملي، اين قلم به چشم نمي در حساب

  شود. يتشكيل سرمايه فيزيكي را شامل مي اعلام شدة توسط اندازها پسفقط 
                                                                                                                                                                               

 1373عمادزاده، مصطفي،  -1
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گذاري براي تحصيل سود و ارضاء تمايلات آينده است. اشتباه بزرگي  آموزش اساساً نوعي سرمايه
شود كه  . اين اشتباه از اين جا ناشي ميداست اگر مخارج آموزش به عنوان مصرف جاري به شمار آي

هاي عمومي مرتبط با افزايش  و افزايش هزينه شود همانند كالاهاي مصرفي فرض ميآموزش در مدارس 
آيد و اين گونه  ها، تحميلي بر دولت به شمار مي جمعيت به عنوان هزينه رفاهي، در نتيجه اين نوع هزينه

گذاري برسد،  توانست به مصرف سرمايه انداز را كه مي هاي اين آموزش، منابع پس شود كه هزينه نتيجه مي
  دهد. انداز افزايش مي نيروي انساني با كيفيت بالا، توليد را بيش از پس دهد، در حالي كه كاهش مي

  گذاري در آموزش عالي سرمايه -2-1-2
هاي رو به تزايد آن، مسئولان كشورهاي در  ها و هزينه تقاضاي روزافزون جامعه براي توسعه دانشگاه

ه آموزش عالي اطمينان حاصل حال توسعه را بر آن داشته تا بار ديگر از صحت تخصيص منابع عظيم ب
نيازهاي اجتماعي و اقتصادي توسعه را به  نمايند. گرچه براي همه روشن است كه دانشگاه قادر است پيش

گذاري آموزشي مطمئن باشند  مندند تا از بازدهي سرمايه نحو احسن تأمين نمايد، ليكن سياستگذاران علاقه
از  دهند، توجيه اقتصادي در اختيار داشته باشند. صاص ميو براي بودجه قابل توجهي كه در اين بخش اخت

گذاري قابل توجيه است كه ارزش حال جريان  شود كه يك طرح سرمايه نظر اقتصادي، زماني گفته مي
در چنين حالتي  ،درآمدهاي حاصل از آن، بيش از ارزش حال هزينه هاي ناشي از طرح باشد

تواند از  چنين منطقي مي هاي آموزشي گذاري آيا در مورد سرمايه .گذاري داراي بازده اقتصادي است  سرمايه
  برخوردار باشد؟ عقلانيت

گذاري در سرمايه انساني، در  مطالعات بانك جهاني در اين خصوص نشان داده است كه سرمايه
اند كه نرخ  كشور جهان نشان داده 50آموزش عالي داراي بازده اقتصادي است و شواهد آماري در 

م ر سال بوده است. اين ارقام در مقادرصد د 13تا  9گذاري در اين بخش بين  اعي بازده سرمايهاجتم
هاي بيشتري به اين  ها قابل توجه است و موجب گشته تا سرمايه مقايسه با نرخ بازده اقتصادي ساير بخش

موزش عالي را هاي پولي ناشي از آ بخش اختصاص يابند، شايان توجه است كه نرخ بازده صرفاً فايده
اند كه قابل تبديل  هاي ديگر فردي و اجتماعي ها خالق بسياري از ارزش كه دانشگاه كند، در حالي ارزيابي مي
  باشند. به پول نمي



١١ 

 

  ذخيره يا سرمايه تندرستي -2-1-3
گيرد. اين  مورد نظر قرار مي» ذخيره«در تئوري سرمايه انساني، وضعيت تندرستي هر فرد به عنوان يك 

صورت ذخيره  هشود كه بخشي ب يره سرمايه، تندرستي و سهم آن در ارائه خدمات تندرستي را شامل ميذخ
اكتسابي است. ذخيره مورد نظر در طي زمان تقليل اوليه در انسان بطور ذاتي وجود دارد و بخشي ديگر 

ص در نيروي انساني، گذاري ناخال يابد. سرمايه يافته و به ويژه در پايان عمر با نرخ بالايي كاهش مي
ذيه، مسكن و خدمات درماني افراد غشود. پرورش كودك، ت هاي ايجاد و نگهداري را شامل مي هزينه
دهد، عنوان  ها دانست. به خدماتي كه سرمايه تندرستي ارائه مي توان از جمله اين نوع هزينه را مي

كند  هاي تفريحي كمك مي كه به كار، مصرف، فعاليت 2»زمان آزادي از بيماري«و يا  1»زمان تندرستي«
شود و بدون ترديد در  گردد. بهبود در تندرستي كه باعث ازدياد متوسط عمر افراد جامعه مي اطلاق مي

مطلوب اين افزايش در طول عمر، بسيار  يبالابردن كيفيت جمعيت نقش مهمي دارد، كاربرد اقتصاد
 .گيري و رضايت افراد از افزايش طول عمر دشوار است اندازهكه  فراگير و گسترده است در حالي

با تعميم تئوري اقتصادي سعي نمود تا افزايش در مطلوبيت ناشي از افزايش طول عمر را معين  3يوشر
  نمايد.

گذاري براي درآمدهاي  هاي اضافي براي تحصيل دانش بيشتر و سرمايه طول عمر بيشتر، انگيزه
دهند و آموزش  گذاري بيشتري را براي فرزندان خود انجام مي د، والدين سرمايهآور آينده را فراهم مي

گردد. افزايش در سرمايه تندرستي و انواع ديگر سرمايه انساني كارائي  هنگام كار، بيشتر معمول مي
افزايد و كاهش  هاي مشاركت نيروي كار مي برد. طول عمر بيشتر به سال نيروي انساني را بالا مي

  4شود. را موجب مي» ت بيمارياوقا«

  سرمايه انساني و اجزاي آن -2-2
به چند تعريف مختصر از آن بسنده در اين تحقيق  از سرمايه انساني تعاريف متعددي شده است كه

  .شود مي

                                                                                                                                                                               
1- Healthy Time 
2- Sickness – Fee - Time 
3- Usher 
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ها شامل  ها جمع شده است اين سرمايه هاي مولدي است كه در وجود انسان سرمايه انساني، سرمايه«
هاي  گذاري در آموزش و برنامه  ها، سلامتي و غيره است كه ناشي از سرمايه ها، انديشه ها، توانايي مهارت

  1».هاي پزشكي است كارآموزي و مراقبت
سرمايه انساني، ارتقاء و بهبود ظرفيت توليدي افراد «اند كه :  بيان داشته سرمايه انساني در تعريف ديگر از

  2».باشد مي
اي ديگر محدود است، به عبارت ديگر تعريفي جامع و مانع   و از جنبهاي گسترده  اين تعريف از جنبه

هاي فيزيكي،  نيست. گستردگي تعريف بر اين جهت است كه فرقي بين افزايش ظرفيت ناشي از سرمايه
تكنولوژي، سازمان و تشكيلات و افزايش ناشي از بهبود كيفيت نيروي كار كه غيرقابل انفكاك از انسان 

بودن تعريف نيز به اين جهت است كه افزايش در  كار و افعال او، قائل نشده است. محدوداست، مانند اف
هاي برتر در انتخاب مصرف كه به افزايش  قدرت كسب درآمد، لذت بردن، تفاهم با همنوع و رجحان

  شود در تعريف گنجانده نشده است. ظرفيت توليد مربوط نمي

ست از : علم و دانش، مهارت و تجربه ، توان و ا عبارتتوان گفت كه سرمايه انساني  همچنين مي
شود و  ها و نهايتاً نظم و انظباطي كه توسط آموزش و پرورش در نيروي كار يك جامعه ذخيره مي قابليت

گذاري  گردد. تشكيل سرمايه انساني عبارت است از سرمايه وري كار آنان در توليد مي سبب افزايش بهره
ورتي كه دانش، مهارت و توان آنان توسعه يابد و موجب خلاقيت و كارآئي آنان در آموزشي در افراد به ص

  مراحل استفاده از منابع توليد گردد.

وري نيروي كار را افزايش داده و متعاقباً موجب  مفهوم سرمايه انساني براي هر فعاليتي كه كيفيت بهره
مفهوم سرمايه انساني را به صورت ارتقاء و بهبود  توان شود. به علاوه مي رشد درآمد افراد گردد، اطلاق مي
  ظرفيت توليدي افراد تعريف نمود.

گذاري مالي بصورت  تر بدين صورت است كه براي تشكيل سرمايه انساني، سرمايه تعريف گسترده
هاي از دست رفته به منظور ايجاد تغيير و تحولاتي در افكار و افعال  مخارج تحصيلي و يا هزينه فرصت

  : ))2002، 1((چيسويكسازد تا ناپذير است و آنها را قادر مي گيرد كه از افراد تفكيك راد صورت مياف
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  كميت و كيفيت كالاها و خدمات توليد را افزايش دهند. - 1
 آورند. درآمدهاي بالاتري بدست مي - 2

 تر خرج كنند. درآمدهاي خود را عاقلانه - 3

  لذت و رضايت بيشتري از زندگي داشته باشند. - 4
ها پيش وارد مباحث اقتصادي  سرمايه انساني به عنوان يكي از منابع توسعه اقتصادي از مدت اهميت

را به  ، آدام اسميت اولين اقتصاددان كلاسيكي است كه مهارتشدشده است. همانطوري كه قبلاً بيان 
در دهة  كند. دهد معرفي مي وري را توضيح مي كه تفاوت دريافتي و بهره عنوان يكي از عوامل اساسي

) در مطالعات خود نشان دادند 1963و  1974) و مينسر (1961)، شولتز (1964افرادي مانند بكر (  1960
گذارد. در ادامه مطالعات نظري،  كه آموزش، از طريق دستمزد نيروي كار، بر روي رشد اقتصادي اثر مي

، سرمايه انساني را به 3ـ سوآن) با رويكردي متفاوت از الگوي رشد سولو 1988( 2) و لوكاس1986رومر (
زا وارد الگوهاي رشد كردند. اين پژوهشگران بر نقش آموزش در ارتقاي قابليت  عنوان يك متغير درون

هاي جديد به منظور سرعت بخشيدن به توسعه تكنولوژيك تأكيد  آوري نوآوري افراد و نيز سازگاري با فن
  . 4كردند

پردازي و ارائه شد. وي علاوه بر انجام حجم  وسط بكر نظريهچارچوب اساسي تحليل سرمايه انساني ت
هاي جديد سرمايه انساني ارائه  مند براي دستيابي به نتايج و استنباط بالاي كارهاي تجربي، روشي نظام

گذاري در آموزش  نمود. او در راستاي مباني نظري شولتز، كارهاي خود را حول مفهوم نرخ بازدهي سرمايه
با هزينة فرصت منابع برابر باشد به  آنها تا زماني كه نرخ نهايي بازدهيافراد اعتقاد داشت كه گسترش داد و 

). مطابق نظريه سرمايه انساني، افراد 1992دهند (بكر،  گذاري در آموزش و كسب مهارت ادامه مي سرمايه
كنند. در مقابل  گذاري مي هاي متفاوت بر روي خود سرمايه به منظور گسترش دانش و مهارت خود از راه

وري و بازدهي افراد افزايش يافته و سبب ايجاد انگيزه در آنان براي  رهها، به ي گذار هزينه اين گونه سرمايه
گذاري در  شود. طرفداران نظريه سرمايه انساني معتقدند كه سرمايه گذاري در زمينه آموزش مي سرمايه

ي از انواع توري افراد را در پي دارد، اما در خصوص اينكه چه قسم يي و بهرهآسرمايه انساني افزايش كار

                                                                                                                                                                               
1- Chiswick 
2- Rober E., Lucas 
3- Solow & Swan 
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دهد اتفاق نظر وجود ندارد، به طوري كه به اعقتاد شولتز و  گذاري اين وظيفه مهم را انجام مي رمايهس
هاي ضمن  هاي بكر، به آموزش هاي رسمي محور بحث است در حالي كه، در تحليل همراهان او، آموزش

تأكيد » 1ادگيري هنگام كاري«شود و افرادي مانند لوكاس بر انباشت سرمايه انساني از طريق  كار نيز تأكيد مي
گذاري در سرمايه انساني، منجر به اتخاذ  د. بنابراين، وسعت ديدگاه اقتصاددانان در زمينه سرمايهان هورزيد
هاي دريافتي  شود، به طوري كه بررسي و تحليل تفاوت هاي متفاوت از جانب آنان مي ها و سياست تصميم

گذاري عقلايي و يا انتخاب  اوت در درآمد افراد را به ميزان سرمايهگردد. او تف ) برمي1958افراد، به مينسر (
دانست. مدل مورد استفاده وي، مبناي بسياري از مطالعات دو ـ سه دهه اخير  آزاد آنان بر روي خود مي

بوده است. نتايج اين مطالعات بيانگر آن است كه افراد، به منظور حداكثرنمودن ارزش فعلي دريافتي خود 
  )2004، 2كنند. (سانگ گذاري مي ل زندگي، به طور عاقلانه بر روي خود سرمايهدر طو

توان بيان داشت كه ارتقاء و بهبود ظرفيت مولد افراد، ناشي از بهبود كيفيت نيروي كار  بطوركلي مي
  باشد. هاي بالفعل آحاد جامعه مي ظرفيت افراد، استعدادها و توانايي باشد. آنان مي

گذارد كه اين  كه بر افزايش توليد جامعه اثر مياست د، آن بخشي از ظرفيت افراد ظرفيت مولد افرا
بهبود ظرفيت، ظرفيت افراد كه به  باشد. اثرگذاري يا به صورت مستقيم و يا غيرمستقيم (اثرات خارجي) مي

ثر عوامل صورت بالفعل وجود دارند را بهبود بخشيده و به تعبير ديگر، آن بخش از ظرفيت افراد كه در ا
  نمايد. شود را جبران مي مختلف مستهلك مي

  توليد سرمايه انساني  -2-2-1

هاي نهادينه شده در وجود  انسان، چه جسمي و چه  ها و قابليت توانايي توان گفت، طوركلي، مي به
رمايه تر س شود. در اين مفهوم سرمايه انساني جزئي از مفهوم وسيع فكري و ذهني سرمايه انساني ناميده مي

غيرقابل لمس يا سرمايه فكري است. طبق اين تعريف بعمل آمده سرمايه انساني داراي دو بعد جسمي (يا 
گذاري در تغذيه، بهداشت و درمان و ورزش ايجاد و بعد فكري  مادي) و فكري است. بعد مادي با سرمايه

شود. دانش به دو طريق  صل ميدر اثر نهادينه شدن دانش به وسيله آموزش و يادگيري تجربي در انسان حا
شود و سرمايه انساني را بوجود  تجربي و آموزش، در سه مرحله و سه سطح در وجود انساني نهادينه مي

                                                                                                                                                                               
1- Learning by Doing 
2- Song,2004 


